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1. Vorwort

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fur ihr Wohl geht uns alle an.
Aus diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Der Kinder- und
Jugendhilfe ist dieser Schutz ein besonderes Anliegen, und er ist Aufgabe von
offentlichen und freien Tragern. Wir haben als Trager fiur die konzeptionelle
Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies auch durch Malinahmen
der Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten.
Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass sie
sich sicher fuhlen und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben.

Padagogische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserer
Kindertagesstatte zu starken, fréhlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen
entwickeln kdnnen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass die Kinder ernst
genommen werden, ihre Meinung Gehér findet und ihr Wohlbefinden gewahrleistet
wird. Dariber hinaus ist flr uns von grofder Bedeutung, dass Kinder die Mdglichkeit
haben, jederzeit ihre Bedirfnisse, Winsche und Befindlichkeiten zu auf3ern, ohne
damit rechnen zu missen, dass sie dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen
erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang
mit der Thematik erreichen wir Sicherheit fur alle Beteiligten. Wie sicher das Team
arbeiten kann, hangt wesentlich auch von der Kultur und dem Teamklima innerhalb
einer Institution ab und wird grundlegend von der Leitung der Einrichtung beeinflusst.

Aber nicht nur die Kinder und Jugendlichen bendétigen Schutz vor Gefahren fir ihr
Wohl. Auch unsere Mitarbeitenden haben ein Recht auf Schutz, Wertschatzung und
einen respektvollen Umgang. Das Schutzkonzept umfasst daher ausdriicklich auch
MalRnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden.



2. Grundlagen des Schutzkonzeptes

Die wichtigste Voraussetzung ist, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten, die mit
unserer Kita zusammenarbeiten, bekannt ist und gemeinsam umgesetzt wird.

Folgende Ebenen beinhaltet das Schutzkonzept:

2.1 Gesetzliche Grundlagen und Rechte

- Bundeskinderschutzgesetz (2012)

- SGB VI

o § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8a.html)

o § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8b.html)

o § 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 45.html)

0 § 47 Meldepflicht
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 47.html)

o § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 72a.html)

o Arbeitsschutzgesetzt (ArbSchG)

o Personalvertretungsgesetz

o Strafrechtlicher Schutz

- § 223 StGB - Koérperverletzung
- § 185 StGB - Beleidigung
- § 241 StGB - Bedrohung

o Burgerliches Gesetzbuch

- § 823 BGB - Schadensersatzpflicht
- § 1004 BGB - Unterlassungsanspruch


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_72a.html

o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

o Datenschutzrecht (DSGVO, BDSG)

Das Recht auf Gleichbehandlung

Kein Kind darf aufgrund von z.B. wegen Geschlecht, Herkunft, Sprache...
benachteiligt werden (vgl. Art. 2 KRK)

Das Prinzip des besten Interesses des Kindes

Bei allen Mal3nahmen, die Kinder betreffen, ist das Wohl des Kindes vorranging
zu berlcksichtigen (vgl. Art. 6 KRK)

Das Recht auf Leben und persénliche Entwicklung

Jedes Kind hat ein Recht auf Leben, Uberleben und persénliche

Entwicklung (vgl. Art. 6 KRK)

Die Achtung vor der Meinung des Kindes

Jedes Kind das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, hat das Recht,
diese Meinung in allen es bertiihrenden Angelegenheiten frei zu dul3ern. Die
Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner
Reife zu berlcksichtigen (vgl. Art. 12 KRK)

Aus diesen gesetzlichen Grundlagen und den Rechten der Kinder sowie der
Mitarbeitenden, entsteht die Pflicht, nach §8a Abs. 4 SGB VIII, zu handeln. Das heil3t,
die Gefahrdung einzuschatzen und eine insoweit erfahrende Fachkraft hinzuzuziehen,
sobald sich gewichtige Anhaltspunkte ergeben.

2.2 Pravention

- gemeinsame Erarbeitung des Schutzkonzeptes mit dem Team (Umgang, Team,
Raumlichkeiten)

- Eltern zum Bundeskinderschutzgesetz informieren

- Beteiligungsmdglichkeit aller Kinder der Kita schaffen

- Beschwerdemdoglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen

- Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals zu diesem Thema
ermoglichen

2.3 Intervention
- Handlungsleitfaden bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung oder bei
Gefahren fir die Mitarbeitenden
- Fort- und Weiterbildungen fiir das Team
- regelmaRige Mitarbeitergesprache



3. Leitfaden

Welche Formen von Gewalt und Fehlverhalten gibt es:

offen und sofort erkennbar

versteckt

seelische Verletzungen wie Anschreien, Beleidigungen, Beschamung oder
Entwirdigung

kdrperliche Bestrafungen

sexualisierte Gewalt

mangelnde Versorgung

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Durch das Schutzkonzept sollen Malinahmen der Pravention als auch der Intervention
im Falle von Fehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrafte sowie durch
Eltern oder anderen Personen, verbindlich geregelt sein.

Folgende Bausteine sind hier zu beachten:

3.1 Einstellungsgesprach und Arbeitsvertrag

im Einstellungsgesprach wird auf die Verbindlichkeit des Schutzkonzeptes als
Grundlage des eigenen Handelns hingewiesen und dartber gesprochen
Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis.
Dieses wird immer nach 5 Jahren erneut angefordert und vorgelegt. Ein
erweitertes polizeiliches Fluhrungszeugnis haben alle Haupt- und
Ehrenamtlichen und im Haus tatige Kooperationspartner von Beratungsstellen
und Praxen vorzulegen.

jeder Mitarbeiter unterzeichnet eine Selbstverpflichtungserklarung und den
Verhaltenscodex der Einrichtung. In diesem wurden die Regeln fir einen
gewaltfreien, Grenzen achtenden und respektvollen Umgang der
padagogischen Fachkrafte festgelegt.

wird ein neuer Mitarbeiter eingestellt, so bekommt dieser eine Einweisung in
das Schutzkonzept durch die Leitung der Einrichtung.

auch Kurzzeitpraktikanten/innen werden von ihrer Anleitung Uber die
Schutzvereinbarung informiert.

So werden die Spielraume fir Tater eingeschrankt und Mitarbeitende vor
falschem Verdacht geschiitzt. Diese Regeln gelten auch fir Ehrenamtliche und
Kooperationspartner.

Die entsprechenden Formulare sind im Anhang des Schutzkonzepts zu finden.



3.2 Gefahrdungsanalyse

Es wurde Uberprift, wo es in der taglichen Arbeit bzw. in den Organisationsstrukturen
Schwachstellen gibt, die die Ausubung von Gewalt ermdglichen oder sogar
begiinstigen.

3.2.1 Personen, die in den Kontakt mit den Kindern kommen und Situationen im tagl.
Ablauf
- Personal, Eltern, GroR3eltern, Geschwister, Praktikanten, MSH, Musikschule,
Fruhférderung, Mitarbeiter des Bildungshauses, Hausmeister
- Kinderkrippe: An- und Ausziehsituationen, Essenssituationen,
Wickelsituationen, Toilettensituationen, Planschtag, Schlafzeiten,
Kuscheleinheiten, Aufenthalt von Erwachsenen im Schlafraum mit einzelnen
Kindern
- Kindergarten: Umziehsituation, Wickel- und Toilettensituation, Essenszeiten,
Angebotszeiten, Aufenthalt von Erwachsenen im Waschraum mit einzelnen
Kindern, Schlafsituation

3.3 Zustandigkeit fur Pravention und Intervention

Verantwortlich fir Pravention und Intervention ist die Einrichtungsleitung.
Die Einrichtungsleitung ist Vorbild flr einen wertschatzenden, Grenzen achtenden
Umgang mit den Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen. Pravention und
Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfihrung, von der
Personalauswahl Uber eine besondere Aufmerksamkeit in der Probezeit bis hin zu den
Mitarbeitergesprachen. Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich flr gute strukturelle
und organisatorische Rahmenbedingungen, die Vereinbarung von Regeln sowie flr
deren Einhaltung. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter reflektieren regelmallig ihre Haltung im Team. Mannern und Frauen
kommen bei der Erledigung ihrer Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten zu. Aufgaben
werden im Team gleichberechtigt und jenseits vermeintlicher geschlechtsbezogener
(Tatigkeits-) Zuschreibungen verteilt. Sollten hierbei dennoch Schieflagen auftreten,
liegt es in der Verantwortung jedes/jeder Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie
korrigiert werden kénnen.

3.4 Sexualerziehung

Der positive Umgang mit Sexualitdt und Koérperlichkeit leistet einen wesentlichen
Beitrag zur ldentitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefihl und
Selbstvertrauen.

Kinder fihlen zunachst kérperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend
mit dem Korper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund zum Erforschen und zur
Befriedigung von Lust. Voller Neugier und Tatendrang begreifen sie die Welt und sich



selbst. Im Kindergartenalter begreifen sie (auch durch ,Doktorspiele”), dass es
Mé&dchen und Jungen gibt.

Die Auseinandersetzung uber den Umgang mit kindlicher Sexualitdt und die
Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung sowie eines sexualpddagogischen
Handlungskonzepts starkt das gesamte Team nach innen und nach aul3en.
Eine sexualitdtsbejahende und koérperfreundliche Erziehung braucht die
Kommunikation und Zusammenarbeit des gesamten Teams.
Aufgabe jeder Kita ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu
stellen. Ausgehend von deren Bedurfnissen, Interessen und Winschen werden
situative Anlasse fur Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen. Dies erfordert vom
gesamten (padagogischen) Personal Sensibilitat, Einfihlungsvermdgen und genaues
Beobachten dessen, womit sich Kinder gerade beschaftigen.
Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung, die sowohl die positiven,
lustvollen, lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen Schattierungen
von Aggression und Gewalt thematisiert, férdert die Lebenskompetenzen der Kinder.
Dies bedeutet Starke, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Autonomie.
Dabei stehen die padagogischen Fachkrafte immer vor der Herausforderung,
einerseits den Kindern eine offene Haltung und Raum flr kérperliche Erfahrungen zu
ermdglichen und andererseits den Kindern ein notwendiges Schamgefihl zu
vermitteln, so dass diese lernen, dass die korperliche Erkundung eine private
Angelegenheit ist.

Das Experimentieren mit dem eigenen Koérper ist fiur die Entwicklung der Ich-Identitat
und Autonomie von groRter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Kdérperlichkeit
macht Kinder stark, sexuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen
und sich adaquat zur Wehr setzen zu kdénnen. Zudem macht es sie sprachfahig fir
unterschiedlichste Themen und ermdglicht die Wahrnehmung vielfaltiger Gefihle und
Ausdrucksformen unter Einbeziehung aller Sinne.

3.5 Sexualpadagogische Angebote

Wir starken Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitdt durch
Férderung ihrer Sinne. Durch vielféltige  Angebote (Kneten, Sand,
Massagegeschichten, Entspannungstechniken, Fuhlspiele, Igelbélle, Spiegel)
ermdglichen wir den Kindern eine ganzheitliche Sinneswahrnehmung und -erfahrung.
Eine entsprechende Raum- und Gartengestaltung ermoglicht den Kindern
Rickzugsmaoglichkeiten, damit sie ihren altersgemafen sexuellen Bedirfnissen und
Kérpererkundungen nachgehen koénnen. Wir stellen auRerdem Materialien zur
Verfligung, die unter dem Aspekt der Sexualerziehung férderlich sind (z.B. Bild- und
Buchmaterial, Verkleidungsutensilien, Rollenspiele, Arztkoffer etc.) Fragen zur
Sexualitat werden sachgerecht und altersgeman beantwortet.
Die Bedurfnisse der Kinder stehen stets im Vordergrund. Wir begleiten die Kinder auf



dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich
selbst und anderen.

In Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situationen
sprachlich begleiten (Korperteile benennen, wie z.B. Penis, Scheide oder mit denen,
dem Kind von daheim bekannten Begriffen) und anregen, beim An- und Ausziehen
mitzuhelfen. Selbstverstéandlich achten wir auf das Schamgefiihl der Kinder indem wir
sie in einer geschutzten Umgebung wickeln.

Die Sprache in der Kita ist wertschatzend, reflektiert und diskriminierungsfrei. Wir
verwenden positive Sprache fur Koérper und Sexualitdt. Abwertende,
diskriminierende oder sexistische Ausdriicke werden nicht toleriert.

4. Schutzvereinbarungen fur regelmaldige Situationen der
besonderen Nahe

Abweichungen von der Schutzvereinbarung sind mit der Leitung und dem Team abzusprechen.
4.1 Professionelle Beziehungsgestaltung

¢ Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Zum Beispiel
ware
das persénliche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der
professionellen Beziehung.

e Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches
wechseln. So kénnen die Kinder verschiedene Handlungsmdglichkeiten und
Rituale kennenlernen und haben Vergleichsmdglichkeiten.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und
den Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache
mit der Leitung thematisiert.

e Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren
Familien transparent im gesamten Team.

e Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam Uber
Unternehmungen (Ausfliige, Spaziergange, Spielplatzbesuche ...) mit Kindern
aulRerhalb der Kita.

4.2 Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

e Wir bieten den Kindern emotionale und kdrperliche Zuwendung bei Bedarf
an. Die Kinder diirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot
der kérperlichen oder emotionalen Nahe annehmen.

e Korperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von
den Kindern aus und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.



Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Néhe und Distanz. Zum
Beispiel ist das Kiissen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen
Beziehung.

Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkirzende Kosenamen
(wie Sule, Maus, Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem
vollstandigen Vornamen.

Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und
wahren Intimbereiche. Wir erzéhlen nichts tGber unser eigenes
Sexualleben.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kérperlichen und emotionalen
Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegenlber Distanz zu
wahren.

4.3 Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Rdumen statt.
Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen
geschitzten Raumen umzuziehen.

Auf ausdricklichen Wusch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern
beim An-, Aus- oder Umziehen.

Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte
Gruppenteam steht zum Wickeln zur Verfligung.

Altere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, aber nur wenn das zu
wickelndes Kind dies mochte.

Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -
praktikantinnen wickeln erst nach einer Eingewdhnungs- und Kennenlern-
Phase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn ein Kind dies
ausdricklich winscht. Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden
vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich
(,lch mache deine/n Scheide/Penis/Po sauber ...“). Wir benennen die
Koérperteile der Kinder korrekt.

Wir erméglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.
Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach
Maoglichkeit berticksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer
bestimmten Pflegeperson.

4.4 Ruhezeit / Schlafsituationen

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Wir setzen uns bei Bedarf zu einem Kind, und wahren das Néhe- und
Distanzbediirfnis des Kindes. Als padagogische Fachkrafte sind wir uns
stets eines professionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.



Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied
jederzeit den Raum betreten kann.

4.5 Eingewdhnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen

Krippe / Kindergarten

e Zur Unterstitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen
(z.B. bei den ersten Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind
in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in diesem Moment nicht will.
Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter/innen statt.

¢ In Konflikt- und Geféahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
kdrperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen
Konfliktsituationen wird eine zweite Person hinzugezogen.

e Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fur die Kinder
nachvollziehbar.

e Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fur
sie stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

e Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit
der Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

5. Kinderrechte

5.1 Partizipation

Wir wollen mit unserer padagogischen Arbeit Strukturen schaffen, die Demokratie
erlebbar machen und die dabei helfen, die Fahigkeiten der Kinder zu unterstiitzen und
Zu erweitern.

Durch Partizipation lernen Kinder altersgerecht, ihre Situation einzuschatzen,
Winsche zu artikulieren, dabei auch die Situation anderer zu bericksichtigen,
Anliegen durchzusetzen und Verantwortung zu tragen. Dies sind Fahigkeiten,
die sie brauchen, um ihr Leben und das Gemeinwesen selbstbewusst und
verantwortungsvoll zu gestalten.

Wir messen unsere padagogische Arbeit daran, wie gut sie die Bedlirfnisse
und die Lebenssituation der Kinder bertcksichtigt. Partizipation ist eine
unverzichtbare Voraussetzung dafiir, bedirfnisgerecht und lebensweltbezogen
zu arbeiten.

Durch regelmaflige Angebote wie Morgenkreis und Bildungsangebote erleben
die Kinder Demokratie und leben aktiv Partizipation in verschiedensten
alltaglichen Situationen.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich frei zu entscheiden, in welchem Bereich
und mit wem sie spielen mdéchten. Wir legen besonderen Wert darauf, dass



alle unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Bildungsstand etc. an
Entscheidungsprozessen beteiligt werden.

Zu einer wichtigen Voraussetzung gehdrt "nein!" zu sagen, damit sich das Kind
selbstandig erleben kann.

5.2 Beschwerden und Beschwerdemanagement

5.5.1 Beschwerden von Kindern

Beschwerden werden von Kindern altersgemald geaulRert. Kleinere Kinder auf3ern
Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik, Koérpersprache sowie durch Weinen und
Schreien.

5.5.2 Beschwerden von Erziehungsberechtigten oder anderer dritter Personen

Ein transparenter und wertschatzender Umgang mit Beschwerden ist ein zentraler
Bestandteil unseres Schutzkonzeptes. Wir verstehen Beschwerden als wichtige
Hinweise zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unserer padagogischen
Arbeit. Eltern sind flr uns wichtige Partner in der Betreuung und Erziehung ihrer
Kinder. Daher nehmen wir ihre Anliegen ernst und schaffen bewusst Mdglichkeiten,
Kritik offen zu dulRern.

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Beschwerden persoénlich, telefonisch oder
schriftlich vorzubringen. Erste Ansprechpersonen sind in der Regel die paddagogischen
Fachkrafte der jeweiligen Gruppe. Darlber hinaus steht die Einrichtungsleitung als
verlassliche Anlaufstelle zur Verfigung. Auf Wunsch kann ein Gesprachstermin in
ruhiger und geschutzter Atmosphare vereinbart werden.

Unser Ziel ist es, Beschwerden zeitnah, transparent und I&sungsorientiert zu
bearbeiten. Dabei achten wir auf einen respektvollen und wertschatzenden Dialog auf
Augenhohe. Jede Beschwerde wird ernst genommen, dokumentiert und im Team
reflektiert. Gemeinsam suchen wir nach tragfahigen Lésungen, die dem Wohl des
Kindes dienen.

Eltern werden Uber die Ergebnisse und vereinbarte Malinahmen zeitnah informiert.
Sollte keine einvernehmliche Lésung gefunden werden, besteht die Méglichkeit, sich
an den Trager der Einrichtung zu wenden.

Durch eine offene Beschwerdekultur moéchten wir Vertrauen starken,
Missverstandnisse klaren und die Qualitat unserer padagogischen Arbeit kontinuierlich
verbessern. Beschwerden sehen wir nicht als Belastung, sondern als Chance zur
Weiterentwicklung.



6. Raumlichkeiten

Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschutzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise
ausziehen.

¢ Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschutzt, dennoch sind die Rdume
einsehbar und werden nicht abgeschlossen.

e Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschitzte
Wickelsituation erméglicht.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen
Zutritt zu den Kindertoiletten im ganzen Haus.

e Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr
Kind beim Toilettengang begleiten méchten, missen sie das Personal dariber
informieren.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfiihren missen, werden von
uns begleitet bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder
weichen auf die Toiletten der anderen Gruppen aus.

Zonen mittlerer Intimitat: Schlafbereiche und Nebenraume

Diese Zonen dirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen
ahnlichen Entwicklungsstand haben, beispielsweise flr Kérpererkundungen
nutzen.
e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der
Regel keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.
e Mussen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, sind sie fur
Kinder gesperrt.

Zonen mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsrdaume

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, dirfen sich
in diesen Raumen aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal
ist anwesend.

e Mussen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend
sich dort Kinder aufhalten, ist pAdagogisches Personal anwesend.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, AuBRengelande

e Um die Privatsphére der Kinder zu schiitzen, missen sie angemessen
bekleidet sein.

¢ Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Bereichen
umzuziehen, dabei werden sie von den Eltern unterstitzt. Zudem
sorgen die Eltern fir angemessene und vollstandige Kleidung.



e Eltern dirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

e Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen,
Gartenpflege, ...) oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich
dort auch Kinder aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Offentliche Raume

Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im 6ffentlichen Raum — beispielsweise
auf Spielplatzen oder in Parks — sind alle padagogischen Fachkrafte und alle Kinder
ausnahmslos angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung gilt:

e Fotos und Aufzeichnungen sind ausschliel3lich den padagogischen
Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit gestattet. Fir Eltern wird davon nur bei
Familienveranstaltungen abgewichen.

e Kinder werden in die abschlielRbare Personaltoilette (im ersten Stock) nicht
mitgenommen.

e Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmeféllen Zutritt zum Personalraum
(z.B. bei begleiteten Bildungsangeboten oder im Rahmen der Frihférderung,
oder im Beisein einer padagogischen Fachkraft z. B. beim Kopieren).

¢ Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt.

e Eltern helfen ausschlie3lich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet,
anderen Kindern bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen,
eincremen, Knopf der Hose 6ffnen, unterstitzen nach dem Toilettengang) zu
helfen. Dies ist ausschlieRlich dem padagogischen Personal gestattet. Alle
Eltern melden dem padagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe benétigt.

e Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.

7. Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die praventiven
MalRnahmen der Einrichtung verstandlich zu machen und ihre Unterstitzung fir eine
gemeinsame Umsetzung zu gewinnen.

Das aktuelle Schutzkonzept wird Uber die Kita App an alle Eltern versendet.
Alle Elterngesprache kénnen eine Mdglichkeit sein, Uber Pravention von sexueller
Gewalt zu informieren. Ebenso kénnen diese Gesprache genutzt werden, um Gber den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes zu sprechen.



8. Schutz der Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden tragen durch ihre tagliche Arbeit wesentlich zur Sicherheit,
Bildung und Entwicklung der Kinder bei. Ebenso wie die Kinder haben auch sie ein
Recht auf Schutz, Wertschatzung und einen respektvollen Umgang.

8.1 Grundsatze

e Jeder Mitarbeitende hat Anspruch auf einen sicheren und respektvollen
Arbeitsplatz.

e Diskriminierung, Mobbing, verbale oder kérperliche Gewalt durch Eltern, Kinder,
Kolleg*innen oder Dritte werden nicht geduldet.

o Der Trager und die Leitung verpflichten sich, Mitarbeitende bei Ubergriffen oder
falschen Verdachtigungen zu unterstitzen.

8.2 Schutz vor Ubergriffen durch Eltern oder Dritte

e Mitarbeitende dirfen Gesprache abbrechen, wenn ein respektvoller Umgang
nicht mehr gewahrleistet ist.

e Die Leitung oder der Trager kbnnen bei wiederholtem Fehlverhalten von Eltern
das Hausrecht austben.

e Bei massiven Bedrohungen oder Angriffen wir die Polizei eingeschaltet

8.3 Schutz bei Verdachtsfallen und Falschbeschuldigung

e BeiVerdachtsfallen (z. B. Vorwurf einer Grenzverletzung) werden Mitarbeitende
durch die Leitung und den Trager fachlich unterstitzt.

e Verdachtigungen werden sachlich dokumentiert und unter Wahrung der
Personlichkeitsrechte gepruft.

e Mitarbeitende haben Anspruch auf eine faire und transparente Klarung.

8.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Die Einrichtung achtet auf Arbeitsbedingungen, die Uberlastung vermeiden
(klare Dienstplane, Pausenregelung, Vertretungskonzepte).

e Mitarbeitende haben Zugang zu Supervision, Coaching oder Teamberatung, um
belastenden Situationen professionell aufzuarbeiten.

e Regelmalige Fortbildungen zu Themen wie Deeskalation, Stressbewaltigung
und Selbstflihrsorge werden angeboten.

8.5 Dokumentation und Beschwerdemdoglichkeiten

o Ubergriffe, Grenzverletzungen oder Konflikte werden schriftlich dokumentiert
(Mitarbeiterakte)



e Mitarbeitende konnen sich bei Beschwerden oder Belastung jederzeit
vertraulich an die Leitung oder den Trager wenden.

e Die Einrichtung bezieht externe Fachstellen (z. B. den Betriebsarzt oder die
Fachberatung) in den Mitarbeiterschutz ein.

9. Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeiter/innen erhalten die Mdglichkeit, Fortbildungsangebote in diesem
Bereich zu besuchen. Das Team setzt sich regelmaRig mit dem Schutzkonzept des
Hauses auseinander.

10. Handlungsleitfaden

1. Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte wahr, teilt sie diese dem/der
nachsten Vorgesetzten mit. Falls die Vermutung eines gewichtigen
Anhaltspunkts fir ein Gefahrdungsrisiko in der kollegialen Beratung nicht
ausgerdumt werden kann, ist die Einschatzung des Geféahrdungsrisikos im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte formell vorzunehmen.

Dabei sind die Erziehungs- oder Personensorgeberechtigten sowie das Kind
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 1 Satz 2 SGB VIII).

Es ist eine fachliche Einschatzung zu treffen, ob es erforderlich ist, sich einen
unmittelbaren Eindruck vom Minderjahrigen und von dessen personlicher
Umgebung zu verschaffen.

2. Werden Hilfen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos fiir erforderlich
gehalten, ist bei den Erziehungs- oder Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme solcher Hilfen hinzuwirken.

3. Werden zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos andere Maldnahmen fir
erforderlich gehalten (z. B. Gesundheitshilfe, Mal3hahmen nach dem
Gewaltschutzgesetz), so ist bei den Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten auf deren Inanspruchnahme hinzuwirken.

4. Reichen diese MalRnahmen nicht aus oder sind die Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten nicht in der Lage oder bereit, sie in Anspruch zu
nehmen, sind weitergehende Malinahmen des Jugendamts (z. B. Einschaltung
anderer zustandiger Stellen, Inobhutnahme, Anrufung des Familiengerichts) im
Sinne eines umfassenden Schutzkonzepts erforderlich.

5. Das Ergebnis der Uberlegungen {iber die jeweils weiteren Verfahrensschritte
ist umgehend schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren.

Fir diese Schritte nutzen wir verschiedene Checklisten, die im Anhang zu
finden sind.



11. Kooperation
Die Kita Oase Weidhausen b. Coburg kooperiert mit folgenden Institutionen:

- Trager der Kita
Gemeinde Weidhausen vertreten durch 1. Blirgermeister Markus Ménch
HauptstralRe 3
96279 Weidhausen b. Coburg
Tel. 09562 — 51559
markus.moench@weidhausen.de
www. weidhausen.de
- Evang. Kitaverband Bayern
Verena Konig
Vestnertorgraben 1
90408 Nurnberg
Tel. 0151- 11355988
verena.koenig@evkita-bayern.de
www.evkita-bayern.de
- Landratsamt Coburg
Jennifer Olivotti
Lauterer Str. 60
96450 Coburg
Tel. 09561 — 5142248
jennifer.olivotti@landkreis-coburg.de
- Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Antje Hibscher
Bahnhofstr. 28
96450 Coburg
Tel. 09561 — 2771-733
erziehungsberatung@diakonie-coburg.org
www. diakonie-coburg.de
- Jugendamt Coburg
Julie Rausch
Blrgerzentrum ,,Altes Pfarrhaus®
Martin-Luther-Str. 8
96242 Sonnefeld
Tel. 09562/5787256
julie.rausch@landkreis-coburg.de
- Mobile Sonderpadagogische Hilfe
Glockenberg 1
96465 Neustadt b. Coburg
Daniela Himmer
sekretariat@glockenbergschule.de

Quellenangabe:

Schutzkonzept Kindergarten an der Schéaferwiese

Schutzkonzept der Maintal Kita Schénbrunn

Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeptes des Evang. Kita Verbandes Bayern


mailto:markus.moench@weidhausen.de
mailto:%20verena.koenig@evkita-bayern.de
http://www.evkita-bayern.de/
mailto:jennifer.olivotti@landkreis-coburg.de
mailto:erziehungsberatung@diakonie-coburg.org
mailto:julie.rausch@landkreis-coburg.de
mailto:sekretariat@glockenbergschule.de

